Tilsyn 2021: Kvalitet i de paadagogiske lege-og laeringsmiljger -

Krop Sanser og Bevaegelse & Natur ude liv og Science
10-09-2021

Bgrnehusets navn: Funder Bgrnehus
Mgdedeltagere: Institutionsleder, daglig leder, 2 medarbejder og 2 konsulenter.

Laes mere om baggrund og metodik for de padagogiske tilsyn anno 2021 her.

Interaktioner med falles vedvarende opmaerksomhed
-i rutine, leg og planlagt aktivitet, og som understgtter de mal der er sat for bgrnenes lzering og udvikling i Natur
Udeliv og Science og Krop Sanser og Beveegelse.

1. Tilsynets anbefalinger:

Generelt. Fortsat indsats: P& baggrund af den feelles analyse af data vurderes det, at bgrnehuset har gjort en
seerlig indsats for at styrke det daglige paedagogiske arbejde inden for interaktioner med vedvarende feelles
opmeaerksomhed. Derfor skal indsatsen fortsaettes og der arbejdes videre i samme spor. Bgrnehuset kan med
fordel undersgge, hvordan medarbejdere med et overgangspaedagogisk fokus kan understgtte, at bgrnenes leg fra
planlagte aktiviteter fortsaetter ude pa legepladsen.

Natur, Udeliv & Science. Fortsat indsats: P& baggrund af den fzelles analyse af data vurderes det, at bgrnehuset
har gjort en saerlig indsats for at styrke det daglige paedagogiske arbejde inden for interaktioner med fokus p&
natur, udeliv og science. Derfor skal indsatsen fortseettes og der arbejdes videre i samme spor. Bgrnehuset kan
med fordel seette fokus pa, hvordan de voksne kan spgrge ind til naturfaglige feenomener i interaktioner i de
daglige rutiner.

Krop, sanser & bevagelse. Fortsat indsats: P38 baggrund af den fzelles analyse af data vurderes det, at
bgrnehuset har gjort en saerlig indsats for at styrke det daglige paadagogiske arbejde inden for interaktioner med
fokus pa krop, sanser og bevaegelse. Derfor skal indsatsen fortsaettes og der arbejdes videre i samme spor.
Bornehuset kan fortsat have fokus p&, hvordan de voksne er rollemodeller, ogsa ndr det ikke er voksenplanlagt
aktiviteter.

2. Lederens refleksioner:
Der skal fortsat udvikles pd overgange i den paedagogisk praksis i forhold til planlagte aktiviteter og pad
bgrn, der sgger legefeellesskaber bade inde og ude. Dette kan fx vaere ved hjeelp af forskellige roller som
fordybelsesvoksne og overbliksvoksen.

3. Lederens handlinger:
Der arbejdes med ovenstdende pa teammgder og personalemgder

Fysiske rammer der laegger op til interaktioner/leg
-i rutine, leg og planlagt aktivitet, og som understgtter de mal der er sat for bgrnenes lzering og udvikling i Natur
Udeliv og Science og Krop Sanser og Bevaegelse.

1. Tilsynets anbefalinger:

Generelt. Justeret indsats: P8 baggrund af den fzelles analyse af data vurderes det, at bgrnehuset har gjort en
indsats som en del af det daglige padagogiske arbejde, men at det endnu ikke har sat tydelige spor i praksis og
derfor skal der fortsat veere opmaerksomhed pa at skabe sma inspirerende legemiljger, som inviterer bgrnene til
leg indenfor. Bgrnehuset har gode erfaringer med at fglge bgrnenes spor og skabe nye legemiljger. Dette er dog
ikke generelt for alle stuer. Bgrnehuset skal derfor undersgge, hvordan medarbejdere kan lade sig inspirere af
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hinanden og sammen med bgrnene udvikle nye inspirerende lege- og laeringsmiljger indenfor, som inviterer
bgrnene til leg.

Natur, udeliv & Science. Fortsat indsats: P& baggrund af den fzelles analyse af data vurderes det, at bgrnehuset
har gjort en szerlig indsats for at styrke de fysiske rammer der laegger op til interaktioner og leg inden for natur,
udeliv og science. Derfor skal indsatsen fortsaettes og der arbejdes videre i samme spor.

Krop, sanser & bevagelse. Fortsat indsats: P4 baggrund af den fzelles analyse af data vurderes det, at
bgrnehuset har gjort en saerlig indsats for at styrke de fysiske rammer der laegger op til interaktioner og leg inden
for krop, sanser og bevagelse. Derfor skal indsatsen fortsaettes og der arbejdes videre i samme spor.

2. Lederens refleksioner:
Bgrnehuset skal undersgge, hvordan de voksne sammen med bgrnene, kan udvikle nye inspirerende lege-
og laeringsmiljger indenfor og udenfor, der kan invitere bgrnene til leg. Der skal fortsat arbejdes med de
voksnes rolle og hvordan der indbydes til inspirerende leg

3. Lederens handlinger:
Der skal arbejdes med ovenstaende pa team mgder og personalemgder.



